
 Дорожная карта подготовки к введению и реализации обновленных ФГОС 

  

 

Район _______Боготольский________________________________________________ 

ОО _МКОУ_____Чайковская средняя общеобразовательная школа____________________________________ 

ФИО разработчика и(или) членов управленческой команды _Измалкова Галина Кузьминична,  директор ОО,  Шмарловская Анна 

Сергеевна, заместитель директора по УВР_ 

 

Цель: создание организационных, материально-технических, учебно-методических, психолого-педагогических, кадровых, финансовых и 

информационных условий реализации нового ФГОС начального и основного общего образования, утвержденного приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 

Задачи (под направления): 

1. Создать условия для организационного обеспечения введения обновленных ФГОС НОО и ООО. 

2. Создать необходимую нормативную базу, обеспечивающую управленческий механизм введения обновленных ФГОС НОО и ООО. 

3. Создать условия для непрерывного профессионального развития руководящих и педагогических работников школы с целью доведе-

ния уровня их квалификации до соответствия требованиям обновленных ФГОС НОО и ООО. 

4. Обеспечить информационно – образовательную среду подготовки введения обновленных ФГОС НОО и ООО. 

5. Привести в соответствие с требованиями обновленных ФГОС НОО и ООО материально-техническое и учебно-методическое обеспе-

чение образовательного процесса. 

Результаты: 

1. Разработана и утверждена основная образовательная программа 

2. Нормативная база ОО приведена в соответствие с требованиями обновленных ФГОС 

3. Приведены в соответствие с требованиями обновленных ФГОС и новыми квалификационными характеристиками должностные ин-

струкции работников 

4. Определен список учебников и учебных пособий 

5. Определена модель организации образовательного процесса, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся 

6. Разработан план методической работы, обеспечивающий сопровождение введения обновленных ФГОС 

7. Осуществлено повышение квалификации всех учителей-предметников основной школы 

8. Обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические и иные условия реализации основной образовательной программы ос-

новного общего образования в соответствии с требованиями ФГОС 

 



№

п/

п 

Мероприятия Сроки ис-

полнения 

Ответ-

ствен-

ные  

Ожидаемый результат Формы отчетных до-

кументов 

1.Организационно-управленческое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Цель: Создать условия для организационного обеспечения введения обновленных ФГОС НОО и ООО. 

1 Создание рабочей группы по обеспечению перехода на 

новые ФГОС НОО и ФГОС ООО 

январь 

2022 года 

дирек-

тор  

Создана рабочая группа по обес-

печению перехода на ФГОС НОО 

и ООО 

Приказ  

2 Разработка и утверждение дорожной карты мероприятий 

введения обновленных ФГОС  НОО и ООО 

январь -

февраль 

2022 

адми-

нистра-

ция 

Определены направления дорож-

ной карты введения обновленных 

ФГОС  НОО и ОО 

Утвержденная до-

рожная карта 

3 Проведение общешкольного родительского собрания, 

классных родительских собраний в 1-ом и 5-ом кл.  о по-

степенном переходе на новые ФГОС НОО и ООО  

май 2022 

года 

адми-

нистра-

ция 

Информация о переходе на новые 

ФГОС НОО и ООО в период 

2022–2027 годов доведена до ро-

дительской общественности 

Протоколы об-

щешкольного и 

классных родитель-

ских собраний 

4 Анализ имеющихся в образовательной организации усло-

вий и ресурсного обеспечения реализации образователь-

ных программ ФГОС НОО и ООО 

апрель-май 

2022 

 

адми-

нистра-

ция  

Аналитическая оценка условий и 

ресурсного обеспечения ОО (об-

новленные ФГОС НОО и ООО) 

Публичный отчет за 

2021-2022 уч.год 

5 Комплектование библиотеки УМК по всем предметам 

учебных планов для реализации новых ФГОС НОО и 

ООО  в соответствии с Федеральным перечнем учебников 

апрель-

сентябрь 

2022-2027  

библио-

текарь 

Ежегодная заявка на обеспечение 

учебниками в соответствии с Фе-

деральным перечнем 

Список учебников и 

учебных пособий  

(новые ФГОС НОО 

и ООО) 

6 Мониторинг образовательных потребностей (запросов) 

обучающихся и родителей (законных представителей) для 

проектирования учебных планов НОО и ООО в части, 

формируемой участниками образовательных отношений, 

и планов внеурочной деятельности НОО и ООО 

ежегодно 

май,   ав-

густ 2022-

2027  

Зам. 

дирек-

тора по 

УВР 

Определены направления учеб-

ных планов НОО и ООО (в т.ч. в 

части, формируемой участниками 

образовательных отношений, и 

планов внеурочной деятельности)  

Модель организации 

образовательного 

процесса, обеспечи-

вающая организа-

цию внеурочной де-

ятельности 

2. Нормативное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Цель: Создать необходимую нормативную базу, обеспечивающую управленческий механизм введения обновленных ФГОС НОО и ООО 

1 Формирование банка данных нормативно-правовых до-

кументов федерального, регионального, муниципального 

уровней, обеспечивающих переход на новые ФГОС НОО 

и ФГОС  ООО 

В течение 

всего пе-

риода 

адми-

нистра-

ция 

Наличие банка данных норматив-

но-правовых документов феде-

рального, регионального, муни-

ципального уровней (переход на 

новые ФГОС  НОО и  ООО) 

Соответствующий  

раздел на сайте ОО 

2 Внесение изменений в программу развития образователь-

ной организации 

Июнь 2022 

года 

дирек-

тор  

Внесены необходимые изменения 

в программу развития образова-

тельной организации 

Программа развития 

ОО, утвержденная 

Учредителем 



3 Разработка приказов, локальных актов, регламентирую-

щих введение ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Сентябрь 

2022- ян-

варь 2023  

дирек-

тор 

Нормативная база ОО приведена 

в соответствие с требованиями 

обновленных ФГОС 

Приказы, локальные 

акты о переходе на 

новые ФГОС  

4 Приведение в соответствие с требованиями новых ФГОС 

НОО и ООО должностных инструкций работников ОО 

Сентябрь 

2022 

дирек-

тор, ПК 

Приведены в соответствие с тре-

бованиями ФГОС и новыми ква-

лификационными характеристи-

ками должностные инструкции 

работников 

Должностные ин-

струкции 

5 Разработка на основе примерной основной образователь-

ной программы НОО и ООО основной образовательной 

программы НОО и ООО образовательной организации, в 

т.ч. рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, программы формирования УУД, 

в соответствии с требованиями новых ФГОС НОО и ООО 

Июнь 2022 рабочая 

группа 

Разработана основная образова-

тельная программа, в том числе 

рабочая программа воспитания, 

календарный план воспитатель-

ной работы, программа формиро-

вания УУД 

Приказ  

6 Разработка учебных планов, планов внеурочной деятель-

ности по новым ФГОС НОО и ООО для  

1-х и 5-х кл. на 2022/23 уч.г; 

1-2-х и 5-6-х кл. на 2023/24 уч.г; 

1-3-х и 5-7-х кл. на 2024/25 уч.г; 

1-4-х и 5-8-х кл. на 2025/26 уч.г; 

5-9-х кл. на 2026/27 уч.г 

До  мая 

2022 года 

и мая  по-

следующих 

лет 

адми-

нистра-

ция, ра-

бочая 

группа 

Разработанные учебные планы, 

планы внеурочной деятельности 

по новым ФГОС НОО и ООО. 

Учебные планы 

НОО, ООО.  

План внеурочной 

деятельности НОО, 

ООО 

7 Ступенчатая разработка и утверждение рабочих программ 

педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том 

числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям 

учебного плана в соответствии с требованиями новых 

ФГОС НОО и ООО для 1-х и 5-х кл. на 2022/23 уч.г; 

1-2-х и 5-6-х кл. на 2023/24 уч.г; 

1-3-х и 5-7-х кл. на 2024/25 уч.г; 

1-4-х и 5-8-х кл. на 2025/26 уч.г; 

5-9-х кл. на 2026/27 уч.г 

До  мая 

2022 года 

и мая  по-

следующих 

лет 

адми-

нистра-

ция, ра-

бочая 

группа 

Разработанные рабочие програм-

мы педагогов по учебным пред-

метам, учебным курсам (в том 

числе и внеурочной деятельно-

сти) и учебным модулям учебно-

го плана  

Организована работа с  

Утвержденные рабо-

чие программы пе-

дагогов по учебным 

предметам, учебным 

курсам (в том числе 

и внеурочной дея-

тельности) и учеб-

ным модулям учеб-

ного плана 

8 Утверждение списка УМК для уровней НОО и ООО  Ежегодно дирек-

тор  

Список УМК для уровней НОО и 

ООО 

Приказ  

3. Методическое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Цель: Создать условия для непрерывного профессионального развития руководящих и педагогических работников 

1 Разработка плана методической работы, обеспечивающе-

го сопровождение постепенного перехода на обучение по 

новым ФГОС НОО и ФГОС ООО  

До 1 сен-

тября 2022 

года 

Зам.дир

ектора 

по УВР 

Разработан план метод. работы, 

который обеспечивает сопровож-

дение постепенного перехода 

обучения по новым ФГОС  

План методической 

работы, обеспечива-

ющий  сопровожде-

ние введения ФГОС  



2 Участие в практико-ориентированных совещаниях, веби-

нарах заместителей директоров по УВР, учителей  муни-

ципального, регионального и всероссийского уровней  

(Профсреда, сайт ККИПК (раздел «Функциональная гра-

мотность», сайт института стратегии развития образова-

ния и т.д.) 

постоянно Зам.дир

ектора 

по УВР 

Созданы условия для обсуждения 

общих в педагогической практике 

проблемных вопросов, включен в 

процесс профессионального об-

щения каждый педагог. Созданы 

условия для тиражирования по-

ложительного опыта педагогов-

предметников 

Характеристика  

педагогов коллекти-

ва по уровню квали-

фикации и педагоги-

ческого мастерства 

Архив материалов 

совещаний, вебина-

ров 

3 Формирование плана ВШК в условиях постепенного пе-

рехода на новые ФГОС НОО и ООО и реализации ООП 

НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ООО  

До 01.09. 

ежегодно с 

2022 по 

2026 годы 

Зам.дир

ектора 

по УВР 

Обеспечена адресная помощь, 

метод. рекомендации при реали-

зации обновленных ФГОС.  

Контролируется достижение пла-

нируемых результатов 

План ВШК на учеб-

ный год. Аналитиче-

ские справки по ито-

гам ВШК 

4 Формирование плана функционирования ВСОКО в усло-

виях постепенного перехода на новые ФГОС НОО и ООО 

и реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС  

До 01.09. 

ежегодно с 

2022 по 

2026 годы 

Зам.дир

ектора 

по УВР 

План функционирования ВСОКО 

на учебный год 

Аналитические 

справки по результа-

там ВСОКО 

5 Работа с банком заданий (БЗ) для оценки ЧГ, МГ, ФГ, 

ЕНГ, разработанной ИСРО на платформе РЭШ 

Постоянно, 

ежегодно 

Зам.дир

ектора 

по УВР 

Банк заданий Аналитические 

справки  

6 Представление и самоанализ своих уроков (фрагментов 

уроков) по формированию ЧГ, МГ, ЕНГ, ФГ 

Постоянно, 

ежегодно 

Зам.дир

ектора 

по УВР, 

рук-ли 

МО 

Освоены эффективные приемы и 

методы обучения  

Кейс методического 

материала 

4. Кадровое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Цель: Создать условия для непрерывного профессионального развития руководящих и педагогических работников школы с целью доведения 

уровня их квалификации до соответствия требованиям обновленных ФГОС НОО и ООО. 

1 Диагностика образовательных потребностей и професси-

ональных затруднений педагогических работников обра-

зовательной организации в условиях постепенного пере-

хода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО  

ежегодно в 

период с 

2022 по 

2027 годы 

адми-

нистра-

ция 

Определена системы управления 

развитием профессионального 

образования педагогов 

Аналитическая 

справка замдиректо-

ра по УВР 



2 Поэтапная подготовка педагогических и управленческих 

кадров к постепенному переходу на обучение по новым 

ФГОС НОО и ФГОС ООО: разработка и реализация еже-

годного плана-графика курсовой подготовки педагогиче-

ски х работников, реализующих ООП НОО и ООО 

Ежегодно с 

2022 по 

2027 годы 

адми-

нистра-

ция 

Обеспечены кадровые условия 

реализации ООП основного об-

щего образования в соответствии 

с требованиями ФГОС 

План курсовой под-

готовки с охватом в 

100 процентов педа-

гогических работни-

ков, реализующих 

ООП НОО и ООО 

5.Информационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО   

Цель: Привести в соответствие с требованиями обновленных ФГОС НОО и ООО материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

образовательного процесса 

1 Размещение на сайте образовательной организации ин-

формационных материалов о постепенном переходе на 

обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО  

Период с 

2022 по 

2027 годы 

адми-

нистра-

ция 

Доступность информационных 

материалов  о постепенном пере-

ходе на обучение по новым 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Сайт ОО 

Пакет информаци-

онно-методических 

материалов 

2 Информирование родительской общественности о посте-

пенном переходе на обучение по новым ФГОС НОО и 

ФГОС ООО  

Ежеквар-

тально 

2022 -2027  

 Информация для родителей на 

сайте образовательной организа-

ции 

Сайт ОО 

 

3 Информирование о нормативно-правовом, программном, 

кадровом, материально-техническом и финансовом обес-

печении постепенного перехода на обучение по новым 

ФГОС НОО и ФГОС ООО.  

Период с 

2021 по 

2027 годы 

адми-

нистра-

ция 

Информация об обеспеченности 

кадровыми, финансовыми, мате-

риально-техническими и иными 

условиями реализации  постепен-

ного перехода на обучение по но-

вым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Материалы сайта. 

Отчёт о самообсле-

довании. 

Публичный отчёт 

6.Материально-техническое  обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО   

Цель: Привести в соответствие с требованиями обновленных ФГОС НОО и ООО материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

1 Обеспечение оснащённости школы в соответствии с тре-

бованиями ФГОС НОО и ООО. 

постоянно 

 

дирек-

тор  

Обеспечена оснащённость школы 

в соответствии с требованиями 

ФГОС НОО и ООО. Соблюдены 

гигиенические нормативы и са-

нитарно-эпидемиологические 

требования; организация питье-

вого режима и питания; оборудо-

вание рабочих мест, помещений 

для отдыха и самоподготовки 

Протокол НОКО  

2 Обеспечение возможности для беспрепятственного до-

ступа обучающихся с ОВЗ к объектам инфраструктуры. 

постоянно  дирек-

тор  

Организован комфортный доступ 

к объектам инфраструктуры шко-

лы обучающимся с ОВЗ 

Протокол НОКО 
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